
 

 
 

                                                                                                                                                  

   

 

Helston Community College 

Local Governing Body meeting 

15th March 2022 

In EN6, Helston Community College 
 

 

 
1.  ATTENDING: Wayne Jenkins, Dave Hearne, Chris Webb, Barry Drew,  David Miller, Rod van 
der Lem,  Chris Leathley 
 

In Attendance:  Sarah Bayes (Clerk) (via Google remote), Dave Dudley, Andrew Oates 

Not attending:    Emma Woodley, Lucy Hosking 

  

 
 

 
2.  APOLOGIES:  There were apologies from Emma Woodley and Lucy Hosking 
 

 
 
 

      

ACTION 

3. 

 

WELCOME AND DECLARATIONS OF PECUNIARY INTERESTS   

3.1  There were no new declarations of pecuniary interests.  DH informed governors that 
he had recently spoken to Patrick Foster who has tendered his resignation from the 
LGB as he feels he does not have the time available to devote to this that he should 

. 

 

4 

 

MINUTES FROM THE PREVIOUS MEETING AND MATTERS ARISING   

4.1 

 

 

 

 

4.2 

 

4.1  DM reported that he is now able to access his HCC Google account after help 
from the college IT technician.   

4.1 CW has sent out the safeguarding training slides.  Governors need to inform the 
clerk when they have read them so this can be recorded on the training record.  

4.1  The parent forum is being held on Monday 21st March.  The Chair will attend. 

 
The minutes from the meeting on 2nd February 2022  were agreed as a true and 
accurate record. 

 

 

 

All 
governors 

 

 

 

 

5.  FEEDBACK FROM THE TRUST BOARD   

5.1 

 

DH attended the Trust’s Chairs meeting on 28th February.  Karen Harris, Chair of 
Trustees, explained what is happening with the Regional Schools Commissioner (RSC).  
With Crowan , Wendron and Landewednack  primary schools each rated as 
Inadequate in the Ofsted inspection in October & November last year , the RSC issued 
a Termination Warning Notice  to Southerly Point MAT on the 15 December 2021.   As 
a consequence Crowan and Wendron have been moved out of the MAT but it was felt 
that the improvement plans  for Landewednack developed by the Headteacher ,  

 

 

 

 



 

 
 

School Governors and Trustees were best served by the school remaining in the 
Southerly Point MAT.  On the 1 March a letter from the RSC to Karen Harris confirmed 
that the progress made with Landewednack  has meant that the transfer of the 
academy into another trust, as per the Termination Warning Notice, is no longer 
judged to be the best placed action at this juncture.  The RSC has also recommended 
that the suggested merger with another trust ( Crofty) be given a longer period for 
reflection so as to allow the new Trust Board for Southerly Point to evaluate all 
available options for the future of the trust  

Is there any expectation at the moment that LGBs should pick up any slack, or just 
continue with what they are doing?   Tim Richards has made contact with WJe, and 
WJe feels more reassured as he felt there was a lack of personal contact between the 
interim leadership team and the college. 

Governors were concerned at the lack of communication from the MAT not just to LGBs 
but also to staff and parents. 

What  is  the members’  role  in  this?   Why are we not hearing anything  from  them 
about this, as they are supposed to be holding the trustees to account?   DH to follow 
up with trustees on what response we have had from the board.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

DH 

6.  HEADTEACHER’S UPDATE    

6.1 

 

 

 

 

 

 

College development plan 

Expert teaching – there has been reasonable progress in the first three targets.  The 
curriculum  review process  is  progressing  rapidly  but  the  Teaching  and  Learning 
group has not yet started, but should start just before Easter. 

A new assistant head has been appointed, to start after Easter, who is an expert in 
careers and PSHE so she will take on these responsibilities. 

SEND provision is being changed slightly with the main library moving from south 
site to the north site open area.  The old library will then be the learning champions’ 
base and also the Thrive room from Easter. 

Site security is being improved with CCTV ordered for the link path.  Electricity has 
been installed ready for cameras to be placed in the corner looking both ways along 
the path. 

WJe is about to set up a support staff focus group to discuss staff progression, with 
the  aim  of  producing  a  report  suggesting  how  support  staff  can  feel  more 
supported and valued, and present this to the Trust. 

Is there any feedback from the Trust on the extra costs for utilities etc as prices 
are going up? 

Not as yet, but there will be an obvious impact. 

 

 

 

 

 

 

7.  SELECTED TOPICS FOR DISCUSSION   

7.1 

 

 

 

 

 

 

 Behaviour     (Andrew Oates) 
Behavour is a challenge at the moment.  There has only been one permanent exclusion 
this year, but there have been many fixed term exclusions.   The vast majority are in 
KS4, and Year 11 especially, as the last few years have been very challenging for them.  
Most  exclusions  have  been  for  persistent  or  general  disruptive  behaviour,  such  as 
verbal abuse directed towards an adult or refusing to follow instructions.  How do we 
ensure we know students are finding exclusion a punishment?  Is it the same students 
who are being excluded?  The majority are repeat offenders, including the permanent 
exclusion, but  there are  some  first  time offenders.   We have put  in place managed 

 



 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

7.2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

7.3 

 

moves or placements at APAs for some students which has helped reduce disruption.  
The students who are most disruptive are often known to the police and other outside 
agencies.  Covid has been a factor.  This has led to more mental health concerns but 
the availability of services has been reduced.  We would try to send students to an APA 
rather  than  permanently  exclude.    However,  the  local  authority  has  reduced  the 
number of places for next year. 

The RTL system is being reviewed.  There is limited capacity for dealing with low level 
behaviours before they become a bigger issue. Where does our responsibility lie?  Is 
it with  the  one  low  level  disruptor  or  the  other  29  in  the  class?   The  impact  the 
disruptors  have  on  the  rest  of  the  school  is  always  taken  into  account.      After  the 
OFSTED inspection we made alterations so we have designated areas for students to 
go to at break and lunchtime alongside clear out of bounds areas.   An extra  layer  is 
being  added  to  the  RTL  system  so  students who misbehave  at  a  lower  level  go  to 
another  faculty  room  before  it  escalates  to  the  RTL  room.    AOa  would  like  more 
feedback from teachers about this, but generally this has been received positively. 

The Pastoral team has not been at full capacity since September but a new healthcare 
Champion and DDSL have been appointed. 

In essence, staffing, external support and the site have been the main challenges when 
trying to address behaviour. 

CWe has recently attended a NGA webinar on behaviour and is happy the college is 
doing what it should. 

Is this behaviour situation the same in other local schools? Yes we believe so. 

The RTL system has potentially deskilled some teachers as they do not have to manage 
poor  behaviour  to  the  same  extent.    Should  support  from  parents  be  looked  at?   
Would this be a good topic to cover at the Forum? Yes, we will have a session focused 
on behaviour when AOt is available to attend. Students need more practice at talking 
to external visitors.  On his recent monitoring visit, DMi found it very difficult to get the 
students to talk to him in a constructive way about their learning.  What happens with 
parents who do not want to engage?  Excluded students cannot return to lessons until 
their parent or carer has attended a  reintegration meeting and  targets and support 
agreed. 

Departmental reviews (DDu) 

DDu will go through this tomorrow at the staff meeting.  He will remind teachers that 
the school  is  ‘Good’ but  that  leadership  in  terms of assessing  impact of actions and 
diagnostic assessment in class, including ‘no opt out’ questioning needs further work.  

DDu and PMa will be undertaking  ‘deep dives’ with curriculum leaders to feed  in to 
department action plans.  The Head of Department then needs to feed back to a SLT 
meeting with an update on progress made.   

Lessons need to  include expert teaching principles, such as modelling, feedback and 
scaffolding.  DDu explained that scaffolding is putting in extra steps or help for students 
who need extra support to meet the learning objectives. 

DDu has  amended  the observation  form  to  add  sections  such as  linking  learning  to 
previous and future learning. 

DDu went  through with governors  the  timetable and arrangements  for  the  learning 
walks taking place tomorrow.  SLT will complete the online forms but DDu will provide 
governors with hard copies of the paperwork. 

CWe left the meeting 

Staffing 
 



 

 
 

 

 

The inclusion manager post has been difficult to fill, so this post will now become an 
associate assistant head post.  

A new attendance officer has been appointed but they have to work two months notice 
for their current employer. 

 

8.  FEEDBACK ON GOVERNOR MONITORING VISITS   

8.1 

 

Feedback on monitoring 

DMi had recently carried out a history monitoring visit.  He asked KTr why there is such 
a concentration on WWII In history, and it is because more students will take history if 
they  know  they  will  be  studying  this.    DMi  wondered  if  other  topics  such  as  the 
Georgian period could be looked at, as there is a plethora of Georgian artefacts locally.   
He was  alarmed  by  the  quality  of  some  of  the  students’  answers  to  his  questions.  
Hopefully  with  more  learning  walks  and  monitoring  visits  they  will  get  used  to 
answering questions from visitors. 

BD reported  that he has had a meeting with  Justine Hart  to discuss how the maths 
department will be moving forward. 

 

9.  IMPACT AND EFFECTIVENESS OF LOCAL GOVERNING BODY SINCE LAST MEETING   

9.1  Monitoring visits, Curriculum departmental reviews, learning walks.  Planning these in 
advances makes it easier. 

 

10. 
 

URGENT MATTERS FOR DISCUSSION   

10.1 

 

Governors were asked to check their emails for the new training dates from the MAT 
as some have been moved.  DMi RVdL would be interested in Ofsted training. 

 

11 
. 

MATTERS TO BE RAISED WITH THE TRUST BOARD   

11.1 
Is there any sense of accountability from the Trustees? 

Why is there no school improvement officer in the MAT team? 

Is there any feedback from the Trust on the extra costs for utilities etc as prices 
are going up?  

Is there any expectation at the moment that LGBs should pick up any slack, or just 
continue with what they are doing?   

What reassurance have we got that we are ready if Ofsted come back in a year? 

What went wrong with the trust board, and what has to be done to put it right?  If 
governors do not  know what went wrong,  how  can  they help,  and how  can  they 
ensure it doesn’t happen again? 
 

What is the members’ role in this?  Why are we not hearing anything from them 
about this, as they are supposed to be holding the trustees to account? 

DH to take these questions back to the Trustees for response  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

DH 

12.  DATES OF FUTURE MEETINGS   

12.1 

 

 

Please note all LGB meetings will now start at 5pm.  Venue to be confirmed 

 

 

 



 

 
 

 

 

There being no further business, the meeting ended at 7.05pm 

 

 

 

Chair’s Signature ___________________________________   Date _____________________________ 

 

 

 
12.2 

 

 

Tuesday 10 May 2022 
Tuesday 28 June 2022 

 
Learning Walks are  
 
19 May 2022 
15 June 2022 

 

SUMMARY OF ACTIONS 

Action  Responsible Person[s] 
Date for 
Completion 

4.1 Governors to inform clerk when they have read the safeguarding 
slides 

All governors   

     


